
 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

เทศบาลต าบลบ้านธาตุ   
อ าเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี



 

 

 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 การวางแผนก าลังคน 

- การจัดท าและปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
 

จัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มีผลบังคบัใช้ วนัที่ 1 ตุลาคม 
2567 
 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
จากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ปรับขั้นเงินเดือนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นทีไ่ด้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งตามคุณวฒุิที่ ก.จ. 
ก.ท. ก.อบต. หรือ ก.พ. รับรอง 

 
ด าเนินการถูกต้องเป็นไปตามขัน้ตอน  
และระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 

 
231,770 บาท 

 
231,770 บาท 

 
1. ในปีงบประมาณ 2567 
2. มีผลวันที่ 1 พฤษภาคม 
2567 

3 การสรรหาบุคลากร 
- การสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพื่อบรรจุแต่งตั้ง ในส่วนราชการ
สังกัดเทศบาลต าบลบ้านธาตุ     
ตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
 
 

 
-ด าเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลมาแทนต าแหน่งที่ว่าง 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ในปีงบประมาณ 2567 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลบ้านธาต ุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
4 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

- การประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจา้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ด าเนินการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง ครั้งที่ 1 ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
2. ด าเนินการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง ครั้งที่ 2 ระหว่าง
วันที่ 1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันที่ 1 ต.ค.2566 ถึง 
วันที่ 30 ก.ย.2567) 

5 การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
- การจัดท าคู่มือความก้าวหนา้ใน
สายงานอาชีพ 
- ส่งเสริมให้พนักงานผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนได้รับการเลื่อนระดับที่
สูงขึ้น และเปลี่ยนสายงานตาม
ความเหมาะสม 

1. พนักงานเทศบาล ได้รับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งในต าแหน่งประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น (ระดับช านาญการ) จ านวน 1 ราย และย้าย
เปลี่ยนต าแหน่ง/สายงาน  จ านวน  1  ราย 
    1.1 นายธารา  สมใจ  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 73-2-01-3801-001 สังกัด
ฝ่ายสง่เสริมสวัสดิการสังคม ส านักปลัดเทศบาล  เลื่อน
ระดับต าแหนง่ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง
และสังกัดเดิม 
    1.2 นางสาวทัศนส์ุดา  ยิง่ยง ต าแหน่ง นักจัดการงาน
ทั่วไปปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 73-2-01-3101-001 
สังกัดฝ่ายอ านวยการ ส านักปลดัเทศบาล ยา้ยเปลีย่น
ต าแหน่ง/สายงาน เปน็ต าแหน่ง นักจัดการงานทะเบยีน 
และบัตร เลขที่ต าแหน่ง 73-2-01-3104-001 สังกัดเดิม 
     
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

1. วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 
2. วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
 
 
 
 
 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
6 การพัฒนาคุณภาพชีวิต -จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่เปน็สัดสว่น 

ให้มีแสงสว่างที่เพียงพอ 
-จัดอุปกรณ์ในการท างานเพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
-ผู้บริหารทุกระดับมสี่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
ให้มีความผูกพันธ์และอยู่กับองค์กร ตลอดจนเป็นต้นแบบ 
และแสดงแบบอย่างที่ดีในดา้นคณุธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานขององค์กร 
 

60,000 บาท 60,000 บาท ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันที่ 1 ต.ค.2566 ถึง 
วันที่ 30 ก.ย.2567) 

7 การโอนย้ายพนักงานเทศบาล
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

มีการโอนย้ายพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น
และข้าราชการประเภทอื่น ในด ารงต าแหน่งที่ว่าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. รับโอนพนักงานเทศบาล จ านวน  4  ราย 
   1.1 นายณัฐพล  สายพณิ ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ 
เลขที่ต าแหน่ง 54-3-01-3105-001 สังกัด ส านักปลัด 
อบต.ห้วยส้ม อ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย  มาด ารงต าแหน่ง 
นิติกรช านาญการ เลขที่ต าแหนง่ 73-2-01-3105-001   
สังกัดเทศบาลต าบลบ้านธาตุ 
   1.2 นางสาวนัฐฐากรณ์  โคตะนนท์ ต าแหน่ง  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 73-3-01-
3102-001 สังกัด ส านักปลัด อบต.หนองหลัก อ าเภอ  
ไชยวาน จงัหวัดอุดรธานี  มาด ารงต าแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ เลขที่ต าแหนง่ 73-2-01-3102-001  
สังกัดเทศบาลต าบลบ้านธาตุ 
     

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 

 
1. วันที่ 1 ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
2. วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 
 

  



 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
     1.3 นางชนัญชิกา สุวรรณไตรย์ ต าแหน่ง นักวชิาการ

ตรวจสอบภายในช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 73-3-00-
3205-001 สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชยีงดา 
อ าเภอสร้างคอม  มาต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 73-2-00-3205-001 สังกัด
เทศบาลต าบลบา้นธาตุ 
 
   1.4 นางสาวฉันทณัฎฐ์  วงษห์าจักร์ ต าแหน่ง 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 73-3-08-
3803-001 สังกัด ส านักปลัด อบต.หนองหว้า อ าเภอ
โนนสัง จังหวัดอุดรธานี  มาด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 73-2-08-3801-001   
สังกัดเทศบาลต าบลบ้านธาตุ 
    
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

3. วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 
 
 
4. วันที่ 2 เมษายน 2567 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น 
 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ/กิจกรรม 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืน  
- มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 22 ราย คิดเป็น ร้อยละ
84.61 ของบุคลากรทั้งหมด 
 

ตามหน่วยงาน 
ต้นสังกัดผู้เข้ารบัการ

ฝึกอบรม 

เป็นไปตาม
หลักสูตรของ

โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันที่ 1 ต.ค.66 

ถึงวันที่ 30 ก.ย.67) 

2 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างวินัย 
ในการปฏิบัติราชการทีด่ีใหก้ับ
บุคลากรเทศบาลต าบลบ้านธาตุ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การจัดท าประมวลคุณธรรมจริยธรรม และกรอบ
แนวทางปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมตามมาตรฐาน
จริยธรรมของพนักงานและลูกจา้ง ของเทศบาลต าบล 
บ้านธาต ุ
2. การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์ในการปฏิบตัิราชการและ
การลาประเภทตา่งๆ เพื่อให้พนกังานและลูกจ้างทุกคนถือ
ปฏิบัติเปน็ประจ าทุกปงีบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันที่ 1 ต.ค.66 

ถึงวันที่ 30 ก.ย.67) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลบ้านธาตุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  ( ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน  2567 ) 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร 

บริหารท้องถิ่น 1 

อ านวยการท้องถิ่น 12 

วิชาการ 9 

ทั่วไป 2 

พนักงานครู 13 

ลูกจ้างประจ า 1 

พนักงานจ้าง 24 

รวม 62 
 

2. สถิติการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับสูงข้ึน  

สถิติการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับที่สูงขึ้น (ราย) 

รายละเอียด ประเภทท่ัวไป 

 

ประเภทวิชาการ 

 

อ านวยการท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น 

การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับที่สูงขึ้น - 1 - - 
 
 
 
 



3. สถิติการโอนย้าย  

สถิติการโยกย้าย 
รายละเอียด จ านวน 

1. การรับ – ให้โอน ข้าราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน ด ารงต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน 5 ราย 
2. การรับ – ให้โอน พนักงานเทศบาล ด ารงต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน 1 ราย 
3. โอน – ย้าย เปลี่ยนสายงาน ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 2 ราย 

4. สถิติการรับ – ให้โอน ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น  

ส่วนราชการ จ านวน (คน) 
รับโอน ให้โอน/ย้าย 

ต าแหน่งประเภท
และระดับเดียวกัน 

ต าแหน่งสายงาน
อ่ืนในระดับเดียวกัน 

ต าแหน่งประเภท
และระดับเดียวกัน 

ต าแหน่งสายงาน
อ่ืนในระดับ
เดียวกัน 

ปลัดเทศบาล - - - - 
ส านักปลัดเทศบาล 6 - - - 
กองคลัง - - - - 
กองช่าง - - - - 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - - - - 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ - - - - 
กองการศึกษา 1 - - - 
กองสวัสดิการสังคม - - - - 
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - - - 

รวม 8 - - - 

 

 



5. สถิติการบรรจุและแต่งตั้ง (ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 

ส่วนราชการ จ านวน (คน) 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ส านักปลัดเทศบาล 1 - - 

กองคลัง - - - 

กองช่าง - - - 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - - - 

กองการศึกษา - - - 

กองสวัสดิการสังคม - - - 

รวม 1 - - 

6. สถิติการลาออก (ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 

ส่วนราชการ จ านวน (คน) 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ส านักปลัดเทศบาล - - - 

กองคลัง 1 - 1 

กองช่าง - - - 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - - - 

กองการศึกษา - - - 

รวม 1 - 1 

 



ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลบ้านธาตุ 

สรุปข้อมูลสถิติการเข้าร่วมฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สถิติการเข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก โดยแยกตามส านัก/กอง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

คณะผู้บริหาร 5 - - - - - 
สมาชิกสภาเทศบาล - 12 - - - - 
ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล - - 2 - - - 
ส านักปลัดเทศบาล - - 6 - - 1 
กองคลัง - - 6 - - 2 
กองช่าง - - 2 - - - 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - - 1 - - - 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ - - 2 - - - 
กองการศึกษา - - 2 13 1 - 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - 1 - - - 

รวม 5 12 22 13 1 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

ประเด็นการรายงานผล ปัญหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. การวางแผนก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี ต้องประสานงานติดต่อกับหน่วยงานภายในที่ต้องการ

ขอปรับปรุงแผนอัตราก าลังนั้น ๆ และเกิดความลา่ชา้ในการส่งข้อมูลมายังฝ่ายบรรจุ
แต่งตั้งและอัตราก าลังท าให้ไม่ทนัระยะเวลาที่คณะกรรมการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ควรด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลต าบลบ้านธาตุ ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

2. การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร หลายต าแหน่งยังขาดบุคลากรมาบรรจุและแต่งตั้ง ประกาศรับโอนในต าแหนง่ที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นไม่ได้ขึน้บัญชีไว้หรือเรียกบรรจุจนหมดบัญชี 

3. การสรรหาคนดีคนเก่ง แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิาน จัดส่งมายงัฝา่ยการเจ้าหนา้ที่ลา่ช้า ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ควรจัดท าแบบประเมินให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ และจัดส่งมายังฝา่ยการเจ้าหน้าที่ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

4. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิาน จัดส่งมายงักลุ่มงานการเจ้าหนา้ที่ล่าช้า ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ควรจัดท าแบบประเมินให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ และจัดส่งมายังฝา่ยบรรจุแต่งตั้งและ
อัตราก าลังภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

5. การสร้างความก้าวหน้า มีการปรับแก้ไขผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทีสู่งขึ้น ท าให้ระยะเวลาในการ
ส่งผลงานล่าช้ากวา่ที่ก าหนด 

ควรมีการจัดส่งผลงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต อาคารสถานที่ ไม่เพียงพอต่อจ านวนบุคลากร ต่อเติมอาคารสถานที่ให้มีความเหมาะสมกับจ านวน
บุคลากร 

7. การรับโอนย้ายพนักงาน
เทศบาล และข้าราชการ
ประเภทอื่น 

1. พนักงานเทศบาล หรือข้าราชการประเภทอื่น สง่เอกสารไมค่รบถ้วน ท าให้เกิด
ความล่าช้าในการยื่นเอกสารให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี
พิจารณา 
2. การประสานงานกับเจ้าหนา้ที่ ผู้รับผิดชอบไมช่ัดเจน 

ประสานงานเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบเบื้องต้นและระบุ
เอกสารที่เก่ียวข้องให้ถูกต้อง 

8. การพัฒนาบุคลากร 1. งบประมาณในการจัดสง่บุคลากรไปฝึกอบรมไม่เพียงพอท าให้ไม่สามารถเข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับงานที่ตนเองรับผิดชอบ 
2. การติดตามประเมินผลการพฒันาบุคลากรยังขาดความต่อเนื่อง 
 

1. ปรับรูปแบบการฝึกอบรมให้เหมาะสม 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 
ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองในทกุ ๆ ด้าน 
3. ควรมีการติดตามผลและประเมินผลการฝึกอบรม
อย่างต่อเนื่อง อย่างเป็นระบบ จะสั่งต่อการพัฒนา
บุคลากรมีประสิทธิภาพ และเกิดความเป็นรูปธรรม 



 


