
โครงสร้างเทศบาลตำบลบ้านธาต ุ
 

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ 

นายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี 

เลขานุการ
นายกเทศมนตรี 

ประธานสภาเทศบาล 

รองประธานสภา
เทศบาล 

เลขานุการสภา
เทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล 



ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ เทศบาลประเภทสามัญ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 

กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
-งานธุรการ 
-งานบริหารงานบุคคล 
ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการและ 
สังคม 
-งานพัฒนาชุมชน 
ฝ่ายปกครอง 
-งานทะเบียนราษฎร 
-งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
-งานนิติการ 
 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
-งานธุรการ 
-งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-งานการเงินและบัญชี 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 
-งานพัฒนารายได้ 
-งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย ์
-งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 
 

ฝ่ายแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
-งานธุรการ 
-งานวิศวกรรม 
ฝ่ายโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานสวนสาธารณะ 
-งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า
สาธารณะ 
 
 
-งานป้อวกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
 

ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
-งานธุรการ 
-งานสุขาภบิาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานส่งเสริมสุขภาพ 
-งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อ และไม่ติดต่อ 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
-งานธุรการ 
-งานส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และการกีฬา 
-งานการศึกษาปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
-งานธุรการ 
-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-งานจัดทำงบประมาณ 
-งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
-งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กรอบอัตรากำลังของสำนักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานธุรการ 
พนักงานเทศบาล 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ
(ทักษะ) 
-พนักงานขับรถยนต์ 
-คนสวน 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน (7) 
 
 

งานบริหารบุคคล 
พนักงานเทศบาล 
-นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชง. 
(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
 
 
 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

พนักงานเทศบาล 
-เจ้าพนักงานป้องกันและสา
ธารณภัยชำนาญงาน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
สาธารณภัยชำนาญงาน (1) 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ 
 

 
 
 

 
งานพัฒนาชุมชน 

พนักงานเทศบาล 
-นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 
 
 
 
 

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการและสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ ระดับต้น) 

งานทะเบียนราษฎร 
พนักงานเทศบาล 
-เจ้าพนักงานทะเบียนและ
บัตร ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน
และบัตร (1) 
 
 
 



ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กรอบอัตรากำลังของกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) 

 

งานธุรการ 
 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ว่าง 1 ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (1) 
 
 
 

งานพัฒนารายได้ 
 
 
 
 
 
 

งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย์ 

พนักงานเทศบาล 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
(ว่าง 1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ( 
ว่าง 1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 
-พนักงานผลิตน้ำประปา (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (1) 

 
 
 
 

 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 
 
 
 
 

 
 
 
 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) 

 

งานการเงินและบัญช ี
พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการเงินและบัญชี 
ปก./ชก. (ว่าง 1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและ
บัญชี (ว่าง 1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (1) 
 
 
 
 



ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

กรอบอัตรากำลังของกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 

 

งานวิศวกรรม 
 
 

งานธุรการ 
พนักงานเทศบาล 
-นายช่างโยธา (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1 ) 
 
 
 
 
 
 
 

งานสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสวนสาธารณะ 
พนักงานเทศบาล 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
(ว่าง 1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
(ว่าง 1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 
-พนักงานผลิตน้ำประปา (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (1) 

 
 
 
 

งานจัดสถานที่และการไฟฟา้
สาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 

 



ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

        กรอบอัตรากำลังของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

          (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

(ว่าง) 
 

งานสุขาภิบาลและ
อนามยัสิ่งแวดล้อม 

พนักงานเทศบาล 
-เจ้าพนักงาสุขาภิบาล 
ปง./ชง. (ว่าง) 
 
 

งานธุรการ 
 
 
 
 
 
 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 

งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและไม่ติดต่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

งานรักษาความสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

 

        กรอบอัตรากำลังของกองการศึกษาฯ 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  

(ว่าง) 
 

งานส่งเสริมศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมและการกีฬา 
พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
(ว่าง 1) 
ลูกจ้างประจำ 
-สันทนาการ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 (ว่าง 1) 
 
 

งานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
(ว่าง 1) 
 
 
 
 
 
 

งานบริการข้อมูลข่าวสารทางทอ้งถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

งานการศึกษาปฐมวัย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านธาตุ 
พนักงานเทศบาล 
-ครู (13) 
พนักงานจ้าง 
-ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1) 
-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (11) 
พนักงานจ้าง (ทักษะ) 
-ผู้ดูแลเด็ก (7) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(ว่าง) 

        กรอบอัตรากำลังของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

(ว่าง) 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ (1) 
 
 

งานธุรการ 
 
 
 
 
 
 

งานบรกิารและเผยแพรว่ิชาการ 
 
 
 
 
 
 

งานบริการข้อมูลข่าวสารทางทอ้งถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

งานจัดทำงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน่วยตรวจสอบภายใน 

กรอบอัตรากำลังของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

งานตรวจสอบภายใน 
พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (ว่าง) 

 



ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ เทศบาลประเภทสามัญ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 

กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
-งานธุรการ 
-งานบริหารงานบุคคล 
ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการและ 
สังคม 
-งานพัฒนาชุมชน 
ฝ่ายปกครอง 
-งานทะเบียนราษฎร 
-งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
-งานนิติการ 
 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
-งานธุรการ 
-งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-งานการเงินและบัญชี 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 
-งานพัฒนารายได้ 
-งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย ์
-งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 
 

ฝ่ายแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
-งานธุรการ 
-งานวิศวกรรม 
ฝ่ายโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานสวนสาธารณะ 
-งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า
สาธารณะ 
 
 
-งานป้อวกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
 

ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
-งานธุรการ 
-งานสุขาภบิาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานส่งเสริมสุขภาพ 
-งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อ และไม่ติดต่อ 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
-งานธุรการ 
-งานส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และการกีฬา 
-งานการศึกษาปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
-งานธุรการ 
-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-งานจัดทำงบประมาณ 
-งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
-งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กรอบอัตรากำลังของสำนักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานธุรการ 
พนักงานเทศบาล 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ
(ทักษะ) 
-พนักงานขับรถยนต์ 
-คนสวน 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน (7) 
 
 

งานบริหารบุคคล 
พนักงานเทศบาล 
-นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชง. 
(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
 
 
 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

พนักงานเทศบาล 
-เจ้าพนักงานป้องกันและสา
ธารณภัยชำนาญงาน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
สาธารณภัยชำนาญงาน (1) 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ 
 

 
 
 

 
งานพัฒนาชุมชน 

พนักงานเทศบาล 
-นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 
 
 
 
 

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการและสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ ระดับต้น) 

งานทะเบียนราษฎร 
พนักงานเทศบาล 
-เจ้าพนักงานทะเบียนและ
บัตร ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน
และบัตร (1) 
 
 
 



ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กรอบอัตรากำลังของกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) 

 

งานธุรการ 
 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ว่าง 1 ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (1) 
 
 
 

งานพัฒนารายได้ 
 
 
 
 
 
 

งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย์ 

พนักงานเทศบาล 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
(ว่าง 1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ( 
ว่าง 1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 
-พนักงานผลิตน้ำประปา (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (1) 

 
 
 
 

 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 
 
 
 
 

 
 
 
 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) 

 

งานการเงินและบัญช ี
พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการเงินและบัญชี 
ปก./ชก. (ว่าง 1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและ
บัญชี (ว่าง 1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (1) 
 
 
 
 



ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

กรอบอัตรากำลังของกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 

 

งานวิศวกรรม 
 
 

งานธุรการ 
พนักงานเทศบาล 
-นายช่างโยธา (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1 ) 
 
 
 
 
 
 
 

งานสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสวนสาธารณะ 
พนักงานเทศบาล 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
(ว่าง 1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
(ว่าง 1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 
-พนักงานผลิตน้ำประปา (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (1) 

 
 
 
 

งานจัดสถานที่และการไฟฟา้
สาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 

 



ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

        กรอบอัตรากำลังของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

          (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

(ว่าง) 
 

งานสุขาภิบาลและ
อนามยัสิ่งแวดล้อม 

พนักงานเทศบาล 
-เจ้าพนักงาสุขาภิบาล 
ปง./ชง. (ว่าง) 
 
 

งานธุรการ 
 
 
 
 
 
 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 

งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและไม่ติดต่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

งานรักษาความสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

 

        กรอบอัตรากำลังของกองการศึกษาฯ 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  

(ว่าง) 
 

งานส่งเสริมศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมและการกีฬา 
พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
(ว่าง 1) 
ลูกจ้างประจำ 
-สันทนาการ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 (ว่าง 1) 
 
 

งานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
(ว่าง 1) 
 
 
 
 
 
 

งานบริการข้อมูลข่าวสารทางทอ้งถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

งานการศึกษาปฐมวัย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านธาตุ 
พนักงานเทศบาล 
-ครู (13) 
พนักงานจ้าง 
-ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1) 
-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (11) 
พนักงานจ้าง (ทักษะ) 
-ผู้ดูแลเด็ก (7) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(ว่าง) 

        กรอบอัตรากำลังของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

(ว่าง) 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ (1) 
 
 

งานธุรการ 
 
 
 
 
 
 

งานบรกิารและเผยแพรว่ิชาการ 
 
 
 
 
 
 

งานบริการข้อมูลข่าวสารทางทอ้งถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

งานจัดทำงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน่วยตรวจสอบภายใน 

กรอบอัตรากำลังของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

งานตรวจสอบภายใน 
พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (ว่าง) 
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